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внести следующие ИЗМЕНЕНИЯ п ДОПОЛНЕНИlI вОР муниципального бюджетпого доцкольпого- rylсуй сад <Березкa> Тукаевского муниципального
района Республики Татарстан на 2024- 2026 годы:

Раздел II. трудОвоЙ договор, гАрАнтиипри зжлючЕнии,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Щобавить пункт 2 и излоясить в следующей редакции:
к2. Право на занятие педагогической де""еrr""Ъстью имеют лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование и отвечающие квшlификационным
требованиям, укiванным в квалификационньD( справочникЕ}х, и (или) профеЪсиональным
стандартам, если иное не установлено настоящим Федеральным зtжоном.

лица, обуlшощиеся по образовательным программам высшего образования по
специЕrльностям и Еаправлениям подготовки кОбразовЕtIIие и педагогические науки) и
успешнО прошедшИе промеЖуточнуЮ ат,гестациЮ не менее чем за три года обучения,
допускаются к зtlнятию педtгогической деятельностью по основным
ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЫМ ПРОГРilММаN,r, а тЕжже по уrебньпл предметаN,I, KypcElM, дисципJмн{lь,I(модулrям) основногО общего образования и (или) ф.д"..о обй..о образования,предусмотреЕным образовательными процр.lп{мЕ}ми среднего профессиЪrr-u"о.о
образования. Лица, обуlалощиеся по образоЪательным прогрЕlп{мап4 высшего образования
по иным специЕtльностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не менее чем
за три года обучения проможутоtшую аттестацию, в том числе по уrебным предметtlп{,
дисциплиЕам (модулям) в области педагогической деятельности, доIryскаются к зЕIIUIтию
педtгогической деятельностью по соответствующим специtlльЕости или нЕlпрztвлению

общего,
KypcEIN,I,

общего
ательными прогрilп{мtlп{и среднего
е образовательной прогрtlпtмы высшего

образования уrебньпrл предметам, курсtlп{, дисциплинам (модулям)'основного общего,
среднегО общегО образования, а также учебныМ предметtlп{ начаJIьного общего
образования опредеJuIется работодателем.

совершеннолетние лица, обуrающиеся по образовательным програN{мап{ среднего
профессионЕtльного образования по специальноятям, входящим в укрупненную цруппуспециальностей кобразование и педагогические науки)), и успешно прошедшиепромежуточные аттестации, в последний год обу.rения допускаются к зztнятиюпедzгогической деятельностью по образовательным прогрilп{мztп{ дошкольногообразования и начальЕого общего образования.

к занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным програп{мil]u допускчlются лица, обучшощиеся по образовательным
програп{мам высшего образования по специЕrльностям и нtшравлениям подготовки,
соответствующим направленности дополнительньIх общеобразовательньIх програ}{м, и
успешно прошедшие промежутоtшую аттестацию не менее чем за дuа .ода обу*arr"".Соответствие образовательноЙ програп{мы высшего образования напрЕlвленности
дополЕительной общеобразовательной програллмы опредеJu{ется работодателем.К занятию педЕlгогической деятельностью в государстlенньIх и,муниципальньD(
образовательных оргЕtIIизациях не допу9кЕlются иностранные агеЕты.)

ПУНКТ р.д"*ц"",K2,2,1l, тавления и заполнеЕия педilгогическими
работниками при зatкIIючении трудового договора в



доJDкностной инструкции педЕгогического работника определить перечень документации,
по.щотовка которой явJuIется обязательной.

Перечень докр{ентации разрабатывается в соответствии с требованиями Приказа
Министерства просвещения РФ от 06.|I.2024 }lЪ779 кОб утверждении переIшя
доцл\,1ентов, подготовка которьD( осуществJIяется педагогическими работникаlrли при

реzuIизации ocHoBHbD( общеобразовательньIх программ, образовательньD( програIчIм

среднего профессионального образования>

Раздел III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Пункг 3 излоrкить в следующей редакции:
кЗ. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических

работников (нормы часов педuгогической работы заставку заработной платы)

реryJмруются Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025
Ns 269 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов педЕlгогической работы за
cTtlBKy заработной ппаты) педагогических работников оргzlнизаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным

цроцрilпdмilп,I, образовательным програIuмztIvI среднего профессиончlльного образования и
соответствующим дополнительным профессионtшьным прогрtlп{мап,l, основным
прогрЕlммЕlм профессионального обуrения, и о Порядке определения уrебной нацрузки

указанньж педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях
ее изменения и слrIаrIх устiшовления верхнего предела указшtной уlебной нtгрузки) и
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 Ns 268 кОб

угворждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдьжа педzгогических и
иIIьD( работников оргшrизаций, осуществJuIющих образовательную деятельность по
основным и допопнительЕым общеобразовательным прогрtlN,Iмап,I, образовательным
программaм среднего профессионального образования и соответствующим
дополнительным профессионаJIьным прогрtlммzlм, основным прогрzlNIмzlN{

профессионilльного обучения>. >

Пункт 3.1.7. изложить в следующей редакции:
к3,1.7.Регулировшlие продолжитольносчI рабочего времени педtlгогических

работников осуществJuIется в зЕIвисимостц от должIIости и (или) специЕrльности
педагогических работников и с учётом бёобенностей их труда, пред},смотренньIх
прикzвЕlп{и от 04.04.2025 Ns269 Министерства просвещения Российской Федерации.>

Пункт 3.|.|2. абзац третий и четвертый изложить в сле,ryющих редакциях:
<Изменение (увеличение или снижение) объёма уrебной нzгрузки уrителей при

установлении ее на новый уlебный год по сравнению с 1"rебной нагрузкой в текущем

уrебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению
сторон трудового договора, зilкJIючаемого в письменной форме, за искJIючением случаев,

указанньж в пунктах 7| vт 12 приложениrI Nsl к приказу от 04.04.2025 J\Ъ269 Министерства
просвещения Российской Федерации.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки уrителей в теченио учебного года
по сравнению с уrебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника
возможны только в сл)r!Iiшх, установленньгх IryнктЕlIчlи || и |2 приложения }Ф1 к прикztзу

от 04,04.2025 Ns269 Министерства просвещения Российской Федорации, в том числе:)

Пункт 3.1.17. абзац первый изложить в следующей редакции:
(3.1.17.Педагогическим работника.пл предоставляется ежегодньй основной

удлинённый опла.rиваемый отпуск, продолжительностью которого определена
постановлением Правительствh РФ от 0З.04.2024 N9 415 (О ежегодньIх ocHoBHbD(

{



удJIпЕеЕIIьD( оплачиваемьD( отrryсках). Остшrьньшл работника.пл предоставJIяется
епеrощй основной опла.п,rваемьй отrrуск продолжительIIостью не менее 28
халеЕдарЕьж дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.>

Пункт З,|.25 изложить в следующей редакции:
(3.1.25. Педагогические работники образовательньfх оргtшизаций имеют прtво на

ддшгеrьнъй отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы.
Порялок и условия предоставлениrI длительного отпуска опредеJuIется Приказом
Мпкистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 17.03.2025 Ns236
<Об угверждении Порядка предоставления педагогическим работrrикаrrл организшдий,
ос)rществJIяющих образовательную деятельность, длитепьного отпуска сроком до одного
юJIiD).D

Раздел V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ

,,Щобавить пункты 5.9,5.10,5.11 в с.педующей редакции:
<<5.9. Организовать подписку на гzIзету <Профсоюзнiul среда) за счет средств

бразователъной оргаЕизации.
5.10. Организовать решение вопроса о предостчlвлеIIии льготIIьD( кредитов

работнпкаlrл образования в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от l7.12.2010 J\ъ 1050 ко реалrизации отдельньD( мероrrриятий госуларственной
программы Российской Федерации кОбеспечение доступным и комфортным жильем и
комIчryIIаJIьными усJгугаN,rи граждан Российской Федерачии>;

5.11. Оргшrизовать финансирование за счет средств профсоюзного бюджета и
бюдкетов образовательньD( организаций мероприятий по созданию условиft мя отдьD(а

работнпков отрасли и rTx детей.>

Раздел \rШ. ПРоФЕссионАЛъноЕ РАЗВиТиЕ РдБоТНикоВ

.Щобавпть подшункт 8.1. 1 1.в следующей редакции:
(8.1.1 1. Работодатель способствует реализации прaвового статуса педzlгогических

работшrков, устzlновленного законодательством об образовании, вкJIюччш TIptlBo 
"4 

затlIит}

профессионаrrъноЙ чести и достоинства, и рукdЯЬдству9тся при разработко и пришIтии
соответствующего локаJьного нормативного Ежта примерным положением о HopMalx

профессионшrъноЙ этики педагогических работников. (Письмо Минпросвещения
Российской Федерацшr п Профсоюза работников народного образоваrrия и Еауки
Россdской Федерации от 22 декабря 2025 г. NsOK-3775l08l'l56 (о примерном
положении>). (Приложение ]ф 4).>



ПРп.пожение 3 к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ излоrкить в следующей
,сд!rrцш:

арuлоuсенuе Ns4

онормахпрофессио"""ГJ"Уr'I;;Т;:#fr Нfi скихработников

I. Общие положепия
l. Примерное положение о нормах профессионалrьной этики педЕlгогических

робогш<ов (лшее - Положение) разработано на основrшии положепий Конституции
Россdской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерапьного зtжона
от29 лекабря 2012г. ]ф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (дапее - Заtсон
об образовапии), Федерального зЕжона от 25 декабря 2008 г. Ns 273_ФЗ кО
протшодеЙgтвпи коррупции> и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. Jф 436-ФЗ кО
зашlЕте детей от rшrформации, причиняющей вред их здоровью и р&lвитию).2- Настолцее Положение содержит нормы профессионшrьной этики
пе]utюгиЕIескI{х работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессиональноЙ деятельности педzгогическим работникам, независимо
(ут зянитrrаемой ими должIIости, и механизмы реализации права педагогических
рабогнlтlсов на справедJтивое и объективное расследование нарушения норм
пфсиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

3. ПрофессиоЕtIJIьнtш этика педЕlгогических работников - совокупность моральIIьD(
Еорм, опредеJIяющих их отношение к своему профессионarльному долгу и ко всем
участЕш(аtvr образоватеJIьньD( отношений.

Hoprrш профессионшrьной этики, предусмотренные Закоцом об образовании :

- обязапность педагогических работников следовать требованиям
профессиона.тьной этики (п. 2 ч. 1 ст. 48);

- заJФеIшеЕие норм профессиональной эц{кл в локальньD( нормативньD( актах
бразомте.тьпой оргштизации (ч. 4 ст. 47);

- ответственность подrгогических рабо{Ёиков за неисполнение или ненаддgцяrцоо
ЕспоJIЕеrие обязашости по собшодению норм профессионаrrьной этики (ч. 4 ст. 48).

4. Педагогпческие работники при всех обстоятельствzж должны сохранять честь и
достопЕство, присущие их деятельности.

ПеДагомческие работники, сознаваrI ответствеIIность перод государством,
бществом Е грaDкдtlЕами, призвzlны:

а) УВФкаТь честь и достоинство обуrающихся и других участников
брзомте.тьЕьD( отЕошений ;

ф искlпоЧать дейстВия, связЕlНные С влияниеМ каких-либо личньD(, ИIчгУIЦеСТВенньIХ
(фшапсювьп<) и иIIьD( интересов, препятствующих добросовестному исполнению
доJIжЕостЕьD( обязанностей ;

В) проявлять доброжелательность, вежJIивость, тЕlктичность и внимательность к
обуIаюrщпr,rся, их родитеJIям (законньш,t предстtlвителям) и коллегап{;

г) проявJIять увzDкение к культуре многонационального народа Российской
Федерации, )лIитывать культурные и иные особенности различньD( социмьньD( групп,
СпОСОбСтвовать межнационЕшьному и ме}Фелигиозному взммодействию между
бу,rающr,tися;

д) не окtr:}ывать предпочтения кitким-либо профессиональным иJIи социzlпьным
группа}{ и орг€lни3аIиrIм, б ь незtlвисимыми от влаяния отдельньD( граждzlн,



организаций, соблюдать беспристрастность,
профессионЕuIьн}то деятельность ;

ссионаJIьньтх обязанностей равенство прав иjEl,]вt.l че,lовека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка,
=rJЕС{ОаirеWЧ, ИrvrУIЦеСТВеННОГО И ДОЛЖНостЕого положения, места жительствц
]lЕ,,r-СЕП{я к ре,.Iигии, убеждений, принадлежности к общественЕым объединенr"*, i:Еi]шз rp}TIfx обстоятельств ;

з l пршерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего
Е.t'щ€!ССЕова]ъному этикету, преподаваемой дисциплине, ЗаДаЧа]\,1 реализуемойа5пlз"вате-тъной прогрzlммы с учетом религиозньD(, национaльных и культурных
Це=,тгтп в соответствии с действующим законодательством Российской Федерй, ,*rГtf,Эcfaтe-lbcTBoм СУбЪеКТОВ РОССИЙСКОй Федерации, а также с rIeToM индивидуzrльньж
_.д;fеriностей педагогического работника;

Е l соб-тоfать правила русского языка, культуру своей pol1ц, Ее допускатьФJlrf-Tb3oB€tI{IlJI НеНОРМаТИВНОЙ ЛеКСИКИ, ОСкорбительньIх и дискриминационньD(
ДjЫiСКаlЬааНШЙ: ПРеДЪЯВЛеНИЯ ЕеПРaВомерных обвинений, а также угроз, выражениiт пли
дей,-твггЙ, пр€шпствующих нормальному общению или провоцируIощих противопр4вное
]ц]B€_f,СЕIl€, в том числе при взаимодействии с участника-пли образовательньгх отношений
r{\Te-],t-TBorr информационно-телекоммуникационной сети кИнiернет>, и (или) прогрtlп4маЦ Э-]еКТРОIIЕЪD( ВЬГIИСЛИТелЬньD( маттIин, которые преднiLзначены и (илrи) 14aпопЪaуrоra"
:-л t,б ц е Еа э--Iектронными со о бщениями (электръ"""r. мессенджеры) ;Kl воз]ерживаться от ре}мещения в информационно-телекоммуникационной сети,Ikернет)). в }{ecT:lx, доступньIх для детей, информации, причиw{ющий вред здоровью иL? l ftа.звптию летей;

_.I] избегать ситуаций, способных нalнести вред чести, достоинству и деловой]е+татпrп пед.гогического работника и (или) организации, осуществJuIющей,збэазомте-тьн)то деятельность, не терять самооблад ания, сохранять спокойствио, не
J,С'-_rЗРаться на провокации и стараться избегать конфликтньп< ситуаций;

}!l прЕнимать меры по недопущению возникновеIIия и урегулированию возникших]}чаев конф,тикга интересов, а также по обеспечению конфЙнци-""оar" информациисв обlчшощихся за РiвглаIпение которой педiгогические работникir 
^ 

несут
i_rТЪ€'ГСТВ€шIость или KoTopaUI стала им известна в связи с исполнеЕием своих должностЕьD(.rбгзанностей. f

III. Реализация права.r.дu.о."{ских работников на справедливое и
объеrстивное расследование нарушения порм профессионалiпой этики

педагогических работников

5, Образовательнzш организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и:е_товой репугации педагогических работников, способствовать формированиюб-ТаГОПРИЯТНОГО ДЛЯ ЭффеКТИВНой работы морЕ}льно-психологического климата, а тЕкже
,-праве,ативое и объективное расследование нарушения норм профессионапrьной этики
пеJагогических работников.

6, Сщ,чпц нарушения норм профессионаrrьной этики педагогических работников,YcTztHoBJeHHbж разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по
}рец,-.Iированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в
оргаЕизации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствий с частью 2статъи 45 Федерального закона от 29 декабря 20Т2r. Ns27З-ФЗ кОб образов1IниII вРоссийской Федерации>.

Порядок рассмотрениrI индивидуальных трудовьIх спороВ в комиссиrIх потр)-.]овым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса
Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуЕUIьных трудовых споров в судЕtх



- 0щ. процý}аъЕьLv зilкоIIодатеJIьством Российской Федерации.
Т- IЬ,тr,Оrпчсtшй работЕик, претевдуrоlщ,rй на справедливое й объективное

шсre ЕпгIIIеFпI Еорм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию
ш шщпщ crropoв цецду }rчастrиками образовательньD( отношений.L В вrц р€цвзrщш права педагогических работников па справедливое иtщ FЕдоваше Еар)aшеЕпя IIорм профессионаrrьной эмки педtгогических
фшr в о(Етав ко!dЕссп-я по уреryлировtlнию споров между участникап{ис5rrrтет*пвгт (уIцошеЕIтй в обязатеrьцом порядке включается представительrSщо оPf,ава ооответствующей первитrой профсоюзной организации 1.rри на*тч"и
lilшlo ryава)-

9- В сrlчае Еесогласия педaгогиЕIеского работника с решением комиссии по
уF!-лровffiпо споров ме)r(ду rlастЕикzlп{и образовательньгх отношений, невыполнения
@IЕ п0O|Еоспr по урегуJшровilllию споров между участникап,rи образовательньD(
@.EGOooтветстBEяpeшeниякoМиссиипoypeгyлиpoBaниюcпopoBМeжДy
lmfroбрзoватeшEьD(oпIoшeнийзaкoнoДaтeльcтвyPoccийcкoйФедЪpuц"'"й

Ilс.f,лlогЕческогэ работника по каким-либо причинап{ обрапIаться в комиссию
щ урЕr_ý-дропаFпrо споров между уrIастникаN{и образовательIIьD( отношений он имеет!F, офагкгься в регЕоII:UIьЕую комиссию по защите профессионшrьной чести и
пLЕIв педirгогическD( работников, и (или) В С}Д, а также в прaвоохр4нительные
Тш. тп цgOбхо.щдостЕ.

hryшш мБДоУ-детский сад
го }ryниципiшьного

Председатель перви.rной профсоюзной

/Л.Р. Нуругдинова/
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